POLITICA DE COMBATE A CORRUPCAO
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1. OBJETIVO

1.1. Este documento (“Politica”) tem por objetivo estabelecer diretrizes e
procedimentos da Mundial voltados ao combate a condutas corruptas (suborno, desvios
e concessoes de vantagens indevidas), assim como o procedimento para tratamento de
tais atos, visando a apuracao dos fatos, relatos e fiscalizacao.

2. APLICAGAO

2.1. Este é um documento interno, com valor juridico e aplicabilidade imediata e
indistinta, a partir de sua publicacdo, aos colaboradores, parceiros, terceiros,
fornecedores, incluindo, mas ndo se limitando aos representantes comerciais, que se
relacionam com a Mundial, e a todas as areas da Mundial no Brasil e no exterior.

2.2. O presente documento deve ser utilizado de forma conjunta e em conformidade
com as demais diretrizes estabelecidas pela Mundial no Cédigo de Conduta e em
procedimentos, normas e politicas internas, em especial a Politica de Compliance.

3. DIRETRIZES GERAIS

3.1. A Mundial busca prevenir a pratica de qualquer conduta que resulte em atos lesivos
a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, e demais empresas privadas,
observando o disposto na Lei n2 12.846/2013 (“Lei Anticorrupg¢do”), em especial para
vedar os atos listados abaixo:

3.1.1. Prometer, oferecer, pagar, ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, brasileiro ou estrangeiro, ou ainda a pessoa a ele
relacionada;

3.1.2. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupc¢ao;

3.1.3. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

3.1.4. Dificultar atividade de investigacao ou fiscaliza¢cdo de érgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional;

3.1.5. No tocante a licitacdes e contratos:

3.1.5.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério
publico;

3.1.5.2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de
procedimento licitatdrio publico;

3.1.5.3. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

3.1.5.4. Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;



3.1.5.5. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

3.1.5.6. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

3.1.5.7. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a Administragao Publica.

3.2. Avantagem indevida pode se configurar por meio de recursos ou ativos financeiros,
como dinheiro em espécie e transagdes financeiras, ou concessdes de valor econémico-
financeiro, direto ou indireto, como, mas ndo se limitando, presentes, despesas de
hospitalidade (passagens, hospedagens, traslados, refei¢cdes, entretenimento), cursos e
capacitacoes, indicacdes para cargos ou empregos, empréstimos, garantias, doacoes e
patrocinios. Despesas previstas em acordos ou termos de parceria nao sao
caracterizadas vantagem indevida.

4. INTERACAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

4.1. As relagdes institucionais e contratuais com a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira, em todos os niveis, esferas e poderes, podem se dar de diversas formas,
como:

4.1.1. Solicitacdo e obtencao de alvaras, licencas, autorizacdes e certidoes;
4.1.2. Pagamento de tributos (impostos, taxas, contribuicdes, multas e outros);

4.1.3. Regulacdo e fiscalizacdo (corpo de bombeiros, fiscal do trabalho, vigilancia
sanitdria e outros);

4.1.4. LicitacBes ou fornecimento (bens e servicos);
4.1.5. Conducao de processos administrativos ou judiciais;

4.1.6. Execucdo de contratos ou termos (parceria, concessdo, convénio,
cooperacgao e outros);

4.1.7. Entre outras.

4.2. As interagdes entre gestores, colaboradores ou qualquer pessoa que atue como
representante da Mundial com Agentes Publicos devem ocorrer conforme as diretrizes
estabelecidas nesta Politica e nos normativos internos complementares.

4.3. Antes de se realizar uma reunido com qualquer Agente Publico, gestores,
colaboradores ou qualquer pessoa que esteja representando a Mundial devem se
certificar que possuem autorizacdo para representa-la. E necessario que mais de um
representante compareca a reunido.

4.4. Em relacdo as comunicagdes escritas, recomenda-se que sejam realizadas
exclusivamente a partir do e-mail corporativo do colaborador e direcionadas ao e-mail
oficial do Agente Publico, com copia para o superior hierdrquico.



4.5. Os pagamentos devidos a Administragcdo Publica, como impostos, taxas, acordos,
multas e qualquer outro pagamento requisitado devem ser realizados somente quando
previstos em lei ou regulamento, por meio de guias de arrecadac¢do cujo beneficidrio
seja o 6rgdao ou entidade da Administracdo Publica competente e por transagdes
bancarias provenientes de contas de titularidade da Mundial.

4.5.1. Em nenhuma hipdtese pagamentos para a Administragdao Publica devem
ser realizados em dinheiro em espécie ou em transacdes bancarias destinadas a
contas de pessoas fisicas ou juridicas terceiras.

4.5.2. S3o proibidos ainda, “pagamentos de facilitacdao”, que sdo desembolsos
destinados direta ou indiretamente a Agentes Publicos visando agilizar, retardar
ou ignorar atos governamentais burocraticos sob responsabilidade destes ou sob
os quais tenham influéncia.

4.6. Todas as transacbes devem ser devidamente contabilizadas, com clareza,
autenticidade, legalidade, veracidade e disponibilidade, especialmente para indicar
datas, valores, objeto, titular e beneficiario.

5. INTERAGCAO COM O SETOR PRIVADO OU TERCEIRO SETOR

5.1. A Mundial ndo autoriza, adota, incentiva e/ou permite a pratica de quaisquer das
seguintes condutas: oferecer, prometer, entregar, receber ou pagar, direta ou
indiretamente, a sécio, dirigente, administrador, empregado ou representante de
pessoa juridica de direito privado, bem como do terceiro setor, vantagem indevida.

5.2. Da mesma forma, os colaboradores da Mundial ndo devem aceitar vantagens
indevidas.

5.3. Pagamentos a pessoas do setor privado ou terceiro setor sé podem ser autorizados
e realizados mediante a devida comprovacao do objeto contratado e da contraprestacao
financeira, como uma obrigacdo da Mundial. Também devem ser realizados por meio
de boletos bancarios ou transag¢des bancarias cujo beneficiario seja a pessoa fisica ou
juridica contratada.

5.3.1. Em nenhuma hipdtese pagamentos devem ser realizados em dinheiro em
espécie ou por transacdes financeiras destinadas a contas bancdrias ou
beneficidrias de pessoas fisicas ou juridicas terceiras, ainda que sejam
responsaveis ou representantes legais do contratante.

5.4. Todos aqueles que atuam com langamento e aprovagao de pagamentos devem se
atentar a inexisténcia de reais ou potenciais de conflito de interesses em suas atividades
ou que estejam condicionados ou vinculados a troca de favores e vantagens indevidas.
Se ocorrer eventual irregularidade, tal transacdo devera ser reportada a Geréncia de
Compliance.

6. CONTRIBUICOES, DOACOES E PATROCINIOS A CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS
OU PARTIDOS POLITICOS

6.1. A Mundial ndo contribui, direta ou indiretamente, por meio de doagdao ou
empréstimo de bens, de qualquer forma, para campanhas politicas, partidos politicos,



candidatos a cargos publicos ou qualquer outro tipo de organizagdo que desenvolva
atividade politica.

6.2. A Mundial determina a todos os colaboradores que nao realizem doa¢des ou
contribuam com campanhas eleitorais, de qualquer tipo e em qualquer circunstancia.

7. CANDIDATURA A CARGOS POLITICOS

7.1. A Mundial ndo se opde que seus colaboradores se candidatem a cargos politicos,
entretanto, ndo permite que eles promovam campanhas eleitorais dentro das
dependéncias da Mundial sem autorizagao da Diretoria.

8. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES e ENTRETENIMENTO

8.1. A Mundial é contra o aceite e oferta direta e indireta de brindes, presentes,
hospitalidades e entretenimento, ou qualquer forma de cortesia que possam afetar
decisdes, facilitar negdcios ou beneficiar terceiros.

8.2. E vedado o aceite ou oferta de brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento,
ou qualquer forma de cortesia que envolvam drgdos ou funciondrios da Administracdo
Publica. A Mundial mantém um Cdédigo de Conduta e uma Politica de Brindes, Presentes,
Hospitalidade e Entretenimentos, que define diretrizes sobre o tema.

8.3. Situagdes adversas as disposicdes desta Politica, da Politica de Brindes, Presentes,
Hospitalidade e Entretenimentos ou do Cddigo de Conduta devem ser expressamente
comunicadas a Geréncia de Compliance.

9. REESTRUTURAGAO SOCIETARIA

9.1. Caso a Mundial participe de algum procedimento de fusdo e aquisicdo, deve
submeter a companhia a due diligence, visando garantir o cumprimento dos requisitos
da Lei Anticorrupcao e as diretrizes definidas para a Mundial.

9.2. O contrato firmado deve conter clausulas de anticorrupcao e deve estar expresso
gue o eventual cessionario responde pelos atos e fatos anteriores, exceto no caso de
simula¢do ou evidente intuito de fraude devidamente comprovados.

9.3. Toda violacao identificada no processo de fusao e aquisicdo devera ser reportada a
Geréncia de Compliance para a andlise e avaliacdo de risco.

10. GESTAO DE RISCOS

10.1. A Mundial, no combate aos atos relacionados a corrup¢do, sempre que possivel,
adota medidas para identificar, avaliar, mitigar, monitorar e reportar o risco ou
consumacao de corrup¢ao, o que inclui definir responsabilidades as areas internas.

11. INCENTIVO AOS RELATOS SOBRE INCONFORMIDADES

11.1. A Mundial espera que os colaboradores relatem qualquer ato ou omissao
relacionada as diretrizes de seu Cddigo de Conduta ou da legislacgio em vigor, em
especial a Lei Anticorrupgdo, para que possa apurar, punir e/ou informar as autoridades
competentes.



11.2. A Mundial atuard na interrup¢do das situacbes que forem detectadas ou
denunciadas, aplicando a melhor solu¢ao em prazo adequado. Serdao também adotadas
medidas voltadas a prevencdo da recorréncia de tais situagdes.

11.3. Caso alguma conduta possa ser enquadrada como crime, a Mundial informara e
colaborarda com as autoridades competentes, para as responsabilidades sejam
analisadas e as pessoas envolvidas sejam punidos.

Os relatos serao feitos, preferencialmente, por meio do Canal Confidencial, conforme
Politica sobre Relatos e Investigacbes Internas da Mundial. O link de acesso ao Canal
Confidencial é o seguinte: https://www.canalconfidencial.com.br/mundialsa/ e pelo
telefone 0800 882 0415.

11.4. O Canal Confidencial, é um canal seguro, mantido com empresa externa, em que
o relatante poderd manter-se andnimo se desejar.

11.5. Ndo sera permitida qualquer retaliacdo ao relatante de boa-fé ou devido a
participacao em investigacao interna.

12. CONSCIENTIZACAO E DIVULGAGAO: Ser4 realizada a divulgagdo interna e externa
dessa Politica, ndo apenas para os colaboradores, como também, serd divulgada aos
terceiros, parceiros e todos aqueles que se relacionam com a Mundial.

12.1. Quando necessdrio, serd realizado treinamento anticorrupcdao, conforme
orientagdo da Geréncia de Compliance.

13. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
13.1. Gestores
a) Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica;

b) Acionar a Geréncia de Compliance acerca de situa¢des que conflitem com
esta Politica ou devido a ocorréncia de situa¢Ges aqui descritas;

¢) Manter atualizado o cadastro, realizando diligéncias necessarias para realizar
a homologacdo dos terceiros, parceiros e fornecedores;

d) Sempre que possivel os gestores realizardo os procedimentos de due
diligence no momento da prospecgdo, selegdo, contratagdo e
monitoramento dos terceiros, parceiros e fornecedores, com critérios de
qgualidade e idoneidade, e submeter tais parceiros e fornecedores as
aprovacoes internas, mantendo os devidos registros;

e) Sempre que possivel, realizar os procedimentos de due diligence dentro do
contexto de transacbes de fusdes e aquisicOes, que inclua verificagOes
voltadas ao cumprimento dos requisitos da Lei Anticorrupcao.

13.2. Parceiros e Fornecedores


https://www.canalconfidencial.com.br/mundialsa/

a) Acionar o Canal Confidencial e demais canais disponiveis para relatos da
Mundial sobre situa¢des aparentes de corrup¢ao ou que conflitem com esta
Politica;

b) Cumprir os termos desta Politica e, em caso de desobediéncia ou
descumprimento, poderd ser responsabilizado pelos atos lesivos praticados
por seu beneficio ou interesse. Tal responsabilizacdo ndo exclui a
responsabilidade individual de seus administradores e colaboradores, sejam
eles autores, coautores ou participes do ato ilicito.

13.3. Geréncia de Compliance

a) Comunicar ao Diretor Presidente e, quando necessdrio, ao Comité de Etica e
Compliance, indicios de corrupg¢ao por parte dos fornecedores, quando
identificados;

b) Aferir, de forma independente, as regras e os procedimentos estabelecidos
nesta Politica, mitigando os riscos de compliance quanto as gestdes, aos
controles e aos processos internos e apurar casos de relatos, quando
necessario.

13.4. Juridico/Compliance

a) Orientar a Mundial quanto a aplicabilidade, interpretacdo e atualizagdo de
leis ou regulamentacdées relacionadas aos temas desta Politica.

b) Sempre que possivel, realizar os procedimentos de due diligence dentro do
contexto de transacbes de fusdes e aquisicdes, que inclua verificagOes
voltadas ao cumprimento dos requisitos da Lei Anticorrupcao.

14. PENALIDADES

14.1. Violag¢des: Qualquer atividade que desrespeite as disposi¢des estabelecidas nesta
Politica ou em quaisquer dos documentos complementares da Mundial deve ser
considerada como uma violacdo e tratada a fim de apurar as responsabilidades dos
envolvidos de acordo com o Cddigo de Conduta, visando aplicacdo de san¢Ges cabiveis,
sem prejuizo da adog¢do de medidas administrativas e/ou judiciais a depender da
gravidade ou dailicitude da infragdo, previstas em clausulas contratuais, na legislacao
vigente, bem como na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e Procedimento de
Gestdo de Pessoas - Medidas Disciplinares (PGP0048). A Mundial poderd adotar ainda,
as medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo da adocdo de medidas administrativas
e/ou judiciais a depender da gravidade ou da ilicitude da infracdo.

14.2. Tentativa de Burla: A tentativa de burlar as diretrizes e controles estabelecidos,
guando constatada, deve ser tratada como uma violacao.

15. GLOSSARIO



Administragdo Publica: E o conjunto de érgios, servicos e entidades da administracdo
publica direta e indireta (fundag¢des, autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista), e respectivos agentes. Esse conceito, para efeitos desta Politica,
engloba todo aparelhamento do Estado, em todos os seus niveis (Federal, Estadual e
Municipal) e poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) para a prestacdo dos servicos
publicos, para a gestdo dos bens publicos e dos interesses da comunidade, assim como
seus respectivos representantes.

Agente Publico: E toda pessoa fisica que representa o poder publico, sendo funcionério
publico ou n3o, remunerado ou n3o, exercendo servico temporario ou permanente. E
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por elei¢ao,
nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo publica. Equipara-se a Agente Publico quem
trabalha para empresa privada contratada ou conveniada para a execucdo de atividade
tipica da Administragdo Publica.

Atos Lesivos: S3o quaisquer atos ou omissdes que causem prejuizos diretos ou indiretos
ao interesse e/ou patrimonio publico em detrimento do interesse de terceiros e que
contrariem os principios da Administracdo Publica (ex. impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, legalidade e publicidade) e os compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil.

Canal Confidencial: O Canal Confidencial é o canal disponibilizado pela Mundial a
qualquer parte envolvida que vise oferecer anonimamente ou de maneira identificada
relato ou informacdo sobre conduta que entenderem contrdria ou potencialmente
ofensiva as diretrizes da Mundial ou a legislacdo em vigor, inclusive a Lei Anticorrupcao.

Colaborador: Qualquer empregado, incluindo, mas nao se limitando, aos temporarios,
estagidrios, menor aprendiz, diretor estatutdrio da Mundial, bem como os membros do
Conselho de Administracdo e das suas empresas controladas das quais detém
participacdo societaria direta ou indiretamente.

Corrupgao: Consiste em sugerir, oferecer, submeter, solicitar, aceitar ou receber, direta
ou indiretamente, vantagens indevidas as pessoas do setor publico, privado ou
organizagdes do terceiro setor.

Risco: Combinacdo da probabilidade da concretizacdo de uma ameaca e seus potenciais
impactos.



